
CONVENZIONE 
 
 
Con la presente scrittura, redatta in duplice copia, fra M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori  
con sede in Piazza Duomo, 2 36100 Vicenza, Codice Fiscale 80014370243, in questa sede 
rappresentata dal legale rappresentante pro tempore Alberto Zanella,  

 
E 

 
Cassa Rurale ed Artigiana di Brendola  con sede legale/domicilio fiscale in Brendola (VI) Piazza 
del Mercato, 15  P.I./C.F. 00275710242 nella persona del legale rappresentante pro tempore Renato 
Squaquara  (in seguito denominata “Banca”)  

          Premesso che: 
 
1.- la Banca ha richiesto la disponibilità a M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori  al fine di 
raccogliere le pratiche fiscali (730 precompilati, stampa CUD, compilazione RED ed ISEE), 
pratiche previdenziali ed assistenziali di soci/clienti dalla Banca presso i locali della stessa e 
precisamente presso le filiali di: 
- BRENDOLA - Piazza del Mercato, 15 - 36040 Brendola (VI) 
- MONTECCHIO MAGGIORE - Via Lorenzoni, 35 - 36075 Montecchio Maggiore (VI), 
- VALDAGNO - Via R. Margherita, 15 - 36078 Valdagno (VI); 
 
2.- che M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori  ha la possibilità di fornire tale servizio in loco 
tramite proprio operatore volontario a ciò abilitato  

        
       Tutto ciò premesso 

 
le parti epigrafate, con la sottoscrizione della presente scrittura, si accordano acché M.C.L. - 

Movimento Cristiano Lavoratori, nella persona dell’operatore volontario incaricato all’espletamento 
di detta attività, possa accogliere i soci e i clienti della banca interessati presso i locali di 
quest’ultima nei giorni concordati ai fini della raccolta e dell’espletamento delle pratiche di natura 
fiscale, previdenziale ed assistenziale.  
 

A tali scopi M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori  si impegna acché il predetto 
operatore volontario, nel permanere presso i locali della Banca, custodisca i beni della stessa che gli 
verranno messi a disposizione osservando la diligenza del buon padre di famiglia, nel rispetto di 
tutte le norme di sicurezza, di igiene, dei regolamenti interni che la Banca si impegna a fornire a 
M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori nonché delle disposizioni di legge vigenti, applicabili e 
compatibili con la natura degli spazi e delle attività svolte.  
 

A sua volta la Banca dichiara che i locali nei quali l’operatore volontario di M.C.L. - 
Movimento Cristiano Lavoratori verrà ospitato sono conformi alle norme vigenti sulla salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro;  
 

La Banca assicura altresì di avere stipulato polizza assicurativa per responsabilità civile per 
danni occorsi a terzi (RCT) all’interno dei propri locali, oltre che polizza incendio e rischi accessori, 
idonea a coprire eventuali infortuni occorsi a terzi in occasione della permanenza presso i locali 
della Banca ai soggetti terzi, diversi da dipendenti, clienti, fornitori di servizi (es. pulizia etc.);  
 



Dal suo canto M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori  . assicura di essere munito di 
qualsiasi autorizzazione, licenza, nulla osta, permesso o altra forma di assenso necessario per lo 
svolgimento delle attività predette;  
 

Le parti danno reciprocamente atto che né nel perdurare dell’accordo in parola né 
successivamente alla conclusione dello stesso, da un lato la Banca comunicherà a M.C.L. - 
Movimento Cristiano Lavoratori  alcun dato personale di propri clienti/soci, dall’altro M.C.L. - 
Movimento Cristiano Lavoratori  comunicherà alla Banca i dati personali dei fruitori del servizio 
reso.  
 

M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori si impegna a fornire a coloro che usufruiranno del 
servizio un’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003 che contenga i dati di M.C.L. - 
Movimento Cristiano Lavoratori e che descriva le modalità di trattamento e la possibilità che i 
fruitori del servizio avranno di accedere ai dati trattati da M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori.  
 

La Banca riconoscerà a M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori un contributo annuo 
omnicomprensivo al fine di consentire allo stesso Movimento la realizzazione delle finalità 
statutarie ed il rimborso chilometrico per i trasferimenti degli operatori volontari dalle loro 
residenze alle filiali della Banca nella misura di un quarto del costo della benzina AGIP/ENI oltre 
ad eventuali spese relative a pedaggi autostradali qualora sostenute. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto.  
 
 
Brendola, 04 aprile 2013  
 
 
         
M.C.L. - Movimento Cristiano Lavoratori  .   Cassa Rurale ed Artigiana di Brendola  
  Il Presidente       Il Presidente 
 
……………………………………...........    ………………………………………… 


